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Образец 1
ОБОСНОВКА

на необходимостта от обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност “главен асистент” за нуждите на

	Факултет:
	

	Катедра:
	


Професионално направление 
: …………………………...
Специалност 1: …………………………...
Академичен състав:

	
	Първично звено
	Основно звено

	
	брой
	%
	брой
	%

	Професори
	
	
	
	

	Доценти
	
	
	
	

	Гл. асистенти
	
	
	
	

	Асистенти
	
	
	
	

	ОБЩО:
	
	100%
	
	100%


Забележка: Съгласно § 5, ал. 1 от ПУРЗАД в ТУ-София:
§ 5. (1) Усреднено съотношение на заемащите академични длъжности „асистент”, „главен асистент”, „доцент” и „професор” за всички звена на ТУ-София е 2:3:4:1, или в процентно отношение 20% : 30% : 40% : 10%. Конкурс за АД „професор“ се обявява ако след успешното му приключване заемащите тази АД не надвишават 10% в звената. Конкурс за АД „доцент“ се обявява ако след успешното му приключване доцентите в състава на звената не надвишават 50%. Съотношенията за АД „асистент“ и АД „главен асистент“ могат да се сумират в обща група. Съотношенията могат да се превишават, по изключение при значително превишаване на критериите, с обосновано предложение на ректора до АС (решение на ОС на ТУ-София от 24.10.2019 г.).  
Заключение:
Конкурсът може да бъде обявен, ако след неговото успешно приключване се изпълняват определените съотношения на академичните длъжности в първичното и в основното звена.

Учебно натоварване на преподавателите от катедрата:

коефициент на уч. натоварване за последната пълна академична година:
        
коефициент на уч. натоварване за предпоследната академична година:
        
коефициент на уч. натоварване за пред-предпоследната академична година:     
Учебни дисциплини, които конкурсът обхваща:
	№
	ОКС
	Дисциплина
	Вид
	Код
	Хорариум

Л / СУ / ЛУ

	1
	
	
	
	     
	    /     /     

	2
	
	     
	
	     
	    /     /    

	3
	
	     
	
	     
	    /     /     

	4
	
	     
	
	     
	    /     /     

	5
	
	     
	
	     
	    /     /     

	6
	
	     
	
	     
	    /     /     


Предвидено учебно натоварване по конкурса:
	№
	ОКС
	Дисциплина
	Вид
	Код
	Хорариум *
Л / СУ / ЛУ

	1
	
	     
	
	     
	    /     /     

	2
	
	     
	
	     
	    /     /    

	3
	
	     
	
	     
	    /     /     

	4
	
	     
	
	     
	    /     /     

	5
	
	     
	
	     
	    /     /     

	6
	
	     
	
	     
	    /     /     


(* попълват се само часовете от хорариума, които са предвидени за водене от новоизбрания на академичната длъжност)

Специфични изисквания към кандидатите в конкурса:

1.      ;

2.      ;

3.      ;

Обобщена оценка за необходимостта от обявяване на конкурса:

     
(Дава се заключителна оценка, дали са налице необходимите условия за обявяване на конкурс за заемане на съответната академична длъжност в професионалното направление и научната специалност или на специфичната научна област, по която се обявява конкурсът – до 600 символа)

Приложение:

Информационна справка по конкурса за „главен асистент“ 

Дата:
     



Ръководител на катедра: 








Декан:
Забележка: Деканът подписва обосновката след решението на ФС, където е проведено обсъждането на конкурса и обосновката към него. 

�  Наименованието да е съобразено с „Класификатор на акредитираните професионални направления и специалности …“, публикуван на сайта на ТУ-София на адрес:�http://konkursi-as.tu-sofia.bg/rabotnidoc/Klasifikator_specialnosti_2016.pdf
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